ZARZADZENIE NR 278/2020
PREZYDENTA MIASTA TCZEWA
z dnia 23.11.2020 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na zadanie z zakresu pomocy spotecznej: prowadzenie
osrodka wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb dorostych.

Na podstawie art.30 ust.1 1 art.7 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2020 r. poz.713 z pdézn.zm.) w zw. z art. 25 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1876) w zwiagzku art. 11
— 19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1057)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs ofert na realizacj¢ w roku 2021 zadania z zakresu pomocy
spolecznej: prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb  dorostych
z zaburzeniami psychicznymi i uposledzonych umystowo.

§ 2. W zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w § 1 w nizej

podanych zatacznikach do niniejszego zarzadzenia:

1) ustala si¢ tre$¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert - zalacznik Nr 1,

2) powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
w skladzie - zatacznik nr 2,

3) ustala si¢ regulamin prac Komisji Konkursowej - zatgcznik Nr 3.

§ 3. Wzor oferty okre$lony jest w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert 1 ramowych

wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tczewie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Pobtocki



Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 278/2020
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 23.11.2020r.

PREZYDENT MIASTA TCZEWA

Na podstawie przepisow:

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 poz.1876),

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz.1057),

e rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.
z2018 r. poz. 2057).

oglasza otwarty konkurs ofert

na realizacj¢ w 2021roku zadania z zakresu pomocy spotecznej, ktory jest skierowany do
organizacji pozarzadowych, o ktorych mowa w art. 3 ust 2 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust 3 tej ustawy,
prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie pomocy spoteczne;.

I. Konkurs obejmuje zadanie:

prowadzenie o$rodka wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 25 os6b
doroslych z zaburzeniami psychicznymi oraz upo$ledzonych umyslowo w okresie
od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r., w tym dla 18 os6b z niepelnosprawnoscia
sprze¢zona.

Na realizacj¢ zadania objetego konkursem Gmina Miejska Tczew przeznacza Srodki
w wysokosci:

525 750,00 z1 (piecset dwadziescia pieé tysiecy siedemset pieédziesiat zlotych) plus
113.562,00 zI dodatkowa dotacja z tytulu realizacji zadania dla 18 osob z
niepelnosprawnoscia sprzezona.

Warunki konkursu:

1. Zasady przyznawania dotacji, szczegdtowe warunki realizacji zadania i tryb oraz kryteria
stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert, formularze ofert wraz z informacja
o wymaganych zalacznikach sg dostepne w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tczewie ul. 1 Maja 8 tel. 058-7770020 lub w wersji elektronicznej na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Tczewie, na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Tczewie.

2. Termin sktadania ofert ustala si¢ na dzien do 17 grudnia 2020 r. do godziny 15.00
w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie ul. 1 Maja 8
w zaklejonej kopercie opisanej- ,,Konkurs ofert — Srodowiskowy Dom Samopomocy dla
Dorostych”.)

3. Otwarcie ofert nastgpi dnia 18 grudnia 2020r. o godzinie 08.00



4. Konkurs zostanie rozstrzygnigty w terminie 7 dni od uptywu terminu do sktadania ofert.

5. Informacja o wyborze oferty zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Tczewie, na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie, w BIP
Urzedu Miejskiego w Tczewie.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

- do odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesuni¢cia terminu sktadania ofert
oraz zmiany terminu rozpoczegcia i zakonczenia postepowania konkursowego,

- mozliwo$¢ proporcjonalnego zmniejszenia wielkosci dofinansowania, stosownie do
posiadanych srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania,

- w przypadku dalszego trwania stanu epidemii wirusa SARS-COV-2 na terenie
Gminy Miejskiej Tczew badz tez wystapienia nowych okolicznosci zwigzanych z
rozprzestrzenianiem si¢ choroby COVID-19, ktore uniemozliwia badz w istotnym
stopniu ogranicza mozliwos¢ wykonania umowy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
15r, art. 15r', art. 15s ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
1842).

7. Szczegdlowych informacji na temat konkursu udziela Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tczewie — Sekretariat tel. 058-7770020 — pani Jolanta Zakrzewska

I1. Szczegolowe warunki konkursu

1.Wybor projektow ztozonych przez podmioty w zakresie realizacji zadan Miasta odbywa si¢
na zasadzie konkursu ofert, ogloszonego przez Prezydenta Miasta Tczewa.

1.1 Konkurs obejmuje nastgpujace zadanie: prowadzenie osrodka wsparcia -
Srodowiskowego Domu Samopomocy zapewniajacego 25 miejsc dla oséb dorostych
z zaburzeniami psychicznymi oraz uposledzonych umyslowo, w tym dla 18 osob z
niepelnosprawnoscia sprzezona.

II1. Specyfikacja zadania:

1. Termin realizacji zadania od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
1.1 Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania:

- 525 750,00 zi (pieéset dwadziescia piec tysiecy siedemset piecdziesiat ztotych). plus

113 562,00 zI dodatkowa dotacja z tytulu realizacji zadania dla 18 os6b z sprzezona
niepelnosprawnoscia.
1.2 W przypadku zmiany ilo$ci os6b skierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Teczewie $rodki na realizacje tego zadania ulegng zmianie wedtug nastepujacego
przelicznika: miesigczna dotacja na utrzymanie 1 miejsca w SDS x ilo§¢ uczestnikoéw x ilogé
miesigcy korzystania z ustug SDS przez 1 uczestnika.

1.2.1 Dotacja bedzie przekazywana w transzach miesi¢gcznych, z gory do 10-tego kazdego
miesigca na rachunek bankowy podmiotu przyjmujacego zlecenie.



1.2.2 Srodki okreslone w czesci 11 111 ulegna zwickszeniu stosownie do wzrostu otrzymanej
dotacji na jedno miejsce ze srodkow rzagdowych.

1.3 Zakres merytoryczny zadania:

Podstawowym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest opieka i rehabilitacja
pozwalajagca na maksymalne rozwijanie potencjalnych, indywidualnych mozliwosci oséb
niepetnosprawnych psychicznie i intelektualnie oraz przygotowanie ich do pelnienia rél
spotecznych.

Ushugi $wiadczone w Srodowiskowym Domu Samopomocy obejmujg w szczegdlnosci:

e trening umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych,
trening finansowy 1 inne;

e trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym: ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w $§rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury;

e trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatu-
13, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

e poradnictwo psychologiczne;

e pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

e pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowa-
nie terminéw wizyt u lekarza, dopilnowanie zazywania lekéw, pomoc w wykupieniu le-
koéw, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia i inne;

¢ niezbedng opieke;

e terapi¢ ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

e inne formy postgpowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zaj¢ciowej, podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym sta-
nowisku lub rynku pracy.

1.4 Adresaci ushugi: )
Osoby doroste skierowane do korzystania z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy
decyzja administracyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie.

1.5 Miejsce realizacji zadania:

Podmiot przyjmujacy zlecenie zapewnia we wlasnym zakresie i na wlasny koszt lokal na
prowadzenie osrodka wsparcia, spetniajacy wymogi obowigzujacych przepisow prawnych
dla obiektow przeznaczonych na w/w dzialalno$¢, dostosowany do potrzeb
niepetnosprawnych oso6b oraz wyposazy go w niezbedny sprzet do realizacji zadania.

1.6 Wymagania kadrowe:

Do realizacji powierzonych zadan wyloniony w konkursie podmiot jest zobowigzany
zapewni¢ odpowiedni personel z zachowaniem wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajaco - aktywizujacego w ilosci i z kwalifikacjami zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

1.7 Czas funkcjonowania:

Prowadzacy SDS zapewnia kazdemu uczestnikowi pobyt w osrodku przez 8 godzin dziennie,
w tym co najmniej przez 6 godzin nalezy prowadzi¢ zaj¢cia z uczestnikami, przez 5 dni w ty-
godniu od poniedziatku do pigtku z wylaczeniem przypadajacych w tym czasie dni ustawowo
wolnych od pracy .



Po uzgodnieniu z uczestnikami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu w czasie ferii lub
wakacji na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim po-
informowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem Prezydenta Miasta Tczewa oraz Wydziatu
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku.

1.8 Dodatkowe wymagania:

1.8.1 Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia uczestnikom wyzywienie (w tym jeden
posilek goracy) przyznane w ramach zadania wilasnego gminy odrgbng decyzja MOPS
z uwzglednieniem dziennej stawki 6,00 zt (sze$¢ ztotych) za osobg.

Zaptat¢ nalezno$ci za wyzywienie uczestnikow , MOPS dokona z dotu, do 10 nastgpnego
m-ca po przedtozeniu przez SDS faktury wraz z rozliczeniem z wydanych positkow.

1.8.2 SDS przechowuje jadtospisy do wgladu przez MOPS, ktory ma prawo kontroli realizacji
wyzywienia uczestnikow.

1.8.3 Obowiazek informowania MOPS o nieobecno$ciach oraz rezygnacji uczestnika z ustug
o$rodka, o problemach dot. relacji z rodzing. W razie czestych nieobecno$ci uczestnikow,
trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni roboczych i1 zwigzanej z tym mozliwosci
$wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu mogg by¢ skierowane kolejne osoby,
jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czestych absencjach.

1.8.4 Obowiazek informowania Urzgdu Miejskiego o nieobecnos$ci trwajacej w sposob ciagly
cO najmniej miesigc oraz o rezygnacji uczestnika zustug domu.

1.8.5 W przypadku braku spehienia przez SDS wymagan okre§lonych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249) - przedstawienie programu naprawczego wraz z har-
monogramem jego wdrazania;

1.8.6 Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

1.8.7 Stosowanie przepisOw o pomocy spotecznej oraz przepisOw odrgbnych dotyczacych
funkcjonowania osrodkoéw wsparcia.

1.8.8 Wspodlpraca z MOPS w egzekwowaniu optat za korzystanie z ustug SDS oraz za
wyzywienie od uczestnikow.

2. Zastrzezenia:
Organ zlecajacy zadanie zastrzega:

a) ze, w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia
wiadomosci. W takim wypadku podmiot realizujacy zlecone zadanie moze zadad
jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czg¢éci umowy,

b) sobie prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie
otrzymania, badZz ograniczenia dofinansowania ze $rodkow rzadowych oraz nie
zabezpieczenia, bgdz zmniejszenia w uchwale budzetowej Miasta Tczewa na rok 2021
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu niniejszej umowy,

c) w przypadku dalszego trwania stanu epidemii wirusa SARS-COV-2 na terenie
Gminy Miejskiej Tczew badz tez wystapienia nowych okolicznosci zwiazanych z roz-
przestrzenianiem si¢ choroby COVID-19, ktore uniemozliwia badz w istotnym stopniu
ograniczg mozliwo$¢ wykonania umowy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 15r, art.
151, art. 15s ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z



zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842).

3. Podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie dotacji z budzetu Miasta Tczewa winien:

3.1 Ztozy¢ oferte wytacznie na formularzu okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw
ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057), ktéry nalezy wypeic
czytelnie z zachowaniem uktadu i wielkos$ci rubryk.

3.2 dofaczy¢ do oferty nw. zataczniki:

1) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru dotyczacych
statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci;

2) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu — statut;

3) pelnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy oferte
o dotacje podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem
organizacji),

4) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok
(w przypadku krétszej dziatalno$ci - za miniony okres);

5) wykaz podobnych zadan zrealizowanych przez podmiot w ciggu ostatnich 2 lat wraz z
rekomendacjami (nie wymagany od podmiotu, ktory powstal w okresie ostatnich
dwoch lat od dnia ztozenia oferty);

6) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych

realizacj¢ zadania,

7) Oswiadczenie, o tym czy w ciggu ostatnich 3 lat;

a) wszystkie dotacje przyznane podmiotowi uprawnionemu ze srodkow publicznych
zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem,
b) niewykorzystane cz¢sci dotacji zostaty zwrdcone w terminie,
c¢) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci zostaly zwrocone wraz
z odsetkami.

8) w przypadku wystapienia, w ciggu ostatnich 3 lat, okolicznos$ci, o ktorych mowa
w art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 2019
poz.869 ze zm.) podmiot uprawniony winien przedstawi¢ szczegélowe wyjasnienie
okolicznosci sprawy wraz z niezb¢dnymi dokumentami.

9) dodatkowe, wymagane w szczegdlowej specyfikacji zadania ( m.in. dokumenty, o
ktorych , mowa w pkt. 1.8.5).

Kopie zalaczonych dokumentéw (kazda strona) musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z orygi-
nalem przez osobe umocowana do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte.

3.3 Oferty na realizacj¢ wyzej okreslonego zadania zlozone w terminie podlegajg procedurze
uzupehiania brakow formalnych.

34 Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wylacznie:
3.4.1 Uzupehienia brakujacych podpisoéw pod oferta, w przypadku gdy oferta nie zostata
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatko-
wych;

3.4.2 Uzupehienia dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie do dziatania w imieniu ofe-
renta;

3.4.3 Wypetnienia oswiadczenia zawartego w koncowej czesci oferty.

3.5 Po zamieszczeniu w terminie do 18.12.2020r. na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Tczewie , Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie oraz na stronie internetowe;j



Urzegdu Miejskiego w Tczewie listy ofert zawierajacych braki formalne podlegajacych uzu-
pehieniu, organizacja moze w terminie do 21.12.2021r. uzupehic¢ braki formalne.

3.6 W przypadku nie usunigcia brakow formalnych w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych.

3.7 Komisja Konkursowa moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od ztozenia, w okreslonym
przez siebie terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw dostepnych podmiotowi.

4 . Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) deklarowang jakos$¢ dziatania i doswiadczenie osob realizujacych zadanie,

2) mozliwos$¢ realizacji projektu przez wnioskodawce,

3) oceng przedstawionej kalkulacji kosztéw w relacji do zakresu rzeczowego zadania

4) oceng realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim,

5) rozliczenie si¢ podmiotu w okresie poprzednim z uwzglednieniem rzetelnosci 1
terminowosci z otrzymanych §rodkow finansowych,

6) wysokos¢ srodkow publicznych, ktore sa przeznaczone na realizacje¢ zadania,

7) zadeklarowany udziat $srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych

zrodet na realizacj¢ zadania, wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy.

5. Ztozone oferty w konkursie zostaja formalnie zweryfikowane pod katem spetniania
warunkow okreslonych w niniejszej specyfikacji 1 w art 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz dofaczenia wymaganych
zalacznikow. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne, co do wymaganego zestawu
dokumentow lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

6. Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone w terminie do 7 dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

7. Oferty, ktore spelnity warunki formalne oraz zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem
merytorycznym, przedstawiane sg przez Komisj¢ Konkursowa do wyboru Prezydentowi Mia-
sta Tczewa.

8. Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Tczewa propozycje co do wyboru
ofert na realizacj¢ zadania.

9. Wyniki konkursu oraz warunki realizacji zadania oglasza si¢ poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszen Urzgedu Miejskiego w Tczewie i MOPS w Tczewie oraz publikacje
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Tczewie w terminie
7 dni od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.

10. Podmiot, ktorego oferta zostanie wybrana, jest niezwlocznie powiadamiany o tym w for-
mie pisemne;.

11. Uruchomienie srodkow na realizacj¢ zadania nast¢puje na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Prezydentem a podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.

12. Niniejsza specyfikacja oraz oferta podmiotu, ktéry wygral konkurs stanowi¢ bedzie
integralng czes$¢ zawartej umowy o realizacj¢ zadania.

13. W przypadku nie zawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych od
Prezydenta Miasta Tczewa Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktérego oferta byta przed-
miotem prac Komisji Konkursowe;.



14. Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych §rodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i zgodnie z zawarta umowa. Zobowigzany
jest takze stosowac przepisy dotyczace zamédwien publicznych na dostawy optacane ze $rod-
kéw pochodzacych z dotacji.

15. Konkurs uniewaznia si¢ jezeli postgpowanie nie zostanie zakonczone wytonieniem
najkorzystniejszej oferty.

16. Od wynikéw konkursu nie stuzy stronom odwotanie.

Zgodnie z wymogiem art. 13 ust 2 pkt 7 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. z. Dz. U. z 2020r. poz. 1057), podaje¢ do
wiadomosci, Ze w biezqgcym roku oraz w roku poprzednim zrealizowano nastepujgce zadania
tego samego rodzaju z zakrvesu pomocy spotecznej przy udziale organizacji pozarzgdowych:
dotacja w 2019r., - 633.014 zt w 2020r. — 639.323 zt Stowarzyszenie Na Rzecz Szkolnictwa
Specjalnego w Tczewie.

Prezydent Miasta

Mirostaw Pobtocki



Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 278/2020
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 23.11.2020r.

Okresla si¢ sktad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego

o przyznanie dotacji podmiotom na realizacj¢ w 2021r. zadania z zakresu pomocy spolecznej:
prowadzenie osrodka wsparcia — Srodowiskowego Domu Samopomocy zapewniajacego

25 miejsc dla 0s6b dorostych z zaburzeniami psychicznymi oraz uposledzonych umystowo.

Przewodniczacy Komisji:

1.Bozena Nowopolska - Przedstawiciel Prezydenta Miasta Tczewa

Cztonkowie Komisji:

2.Julita Jakubowska - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Tczewie

3. Jolanta Zakrzewska - Gloéwny specjalista pracy socjalnej MOPS w Tczewie

Ao - osoba wskazana przez organizacje pozarzadowe lub

podmioty wymienione w art 3 ust 3 ust o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Sekretarz:

5. Krzysztof Cymanowski - MOPS w Tczewie

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



Zatgcznik nr 3
doZarzadzenia Nr 278/2020r,
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 23.11. 2020 r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej
Zasady ogélne

§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powotywana jest przez Prezydenta Miasta
Tczewa na podstawie Zarzadzenianr ..... zdnia ............... 2020r.

2. Zadaniem Komisji jest stwierdzenie prawidtowosci ogtoszenia konkursu, opiniowanie zto-
zonych ofert, zaproponowanie podziatu srodkéw oraz przedtozenie wynikow prac Komis;ji
Konkursowej do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Tczewa.

Organizacja Komisji

§2

1. W sktad Komisji wchodzi:
1) przedstawiciel Prezydenta Miasta Tczewa jako przewodniczacy Komisji,
2) przedstawiciele MOPS w Tczewie: Dyrektor, gtowny specjalista pracy socjalnej,
osoba wskazana przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art 3 ust
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - jako cztonkowie
Komisji,
3) pracownik MOPS jako sekretarz Komisji.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
2) prowadzenie posiedzen Komisji;
3) ustalenie termindéw posiedzen Komisji;
4) okreslenie zadan Cztonkow Komisji;
5) zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci 1 przejrzystosci;
6) przyjmowanie od wszystkich Cztonkow Komisji pisemnych o§wiadczen
0 nie pozostawaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa oraz innym, ktore mogltoby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnos$ci oraz deklaracji bezstronnos$ci i poufnosci; o§wiadczenie powyzsze i
deklaracje bezstronnosci i poufnosci sktada rowniez sam Przewodniczacy Komisji;
7) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzenia protokotu oraz przekazania go
Prezydentowi Miasta Tczewa;
8) informowanie Prezydenta Miasta Tczewa o okoliczno$ci powodujgcej wykluczenie
osoby wchodzacej w sktad Komisji;
9) wszelkie inne czynnosci wynikajace z koniecznosci prawidtowego przeprowadzenia
konkursu.
3. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) zawiadamianie Cztonkéw Komisji o wyznaczonym terminie posiedzen;
2) przedktadanie Cztonkom Komisji wszystkich dokumentéw wskazanych przez
Przewodniczacego Komisji;
3) sporzadzenie protokotu postgpowania konkursowego;
4) zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy Komisji.

Zasady prac Komisji

§3

1. Prawa i obowigzki Cztonkoéw Komisji sg rowne.



2. Cztonkowie Komisji sg niezalezni co do opinii.

3.Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji kierowane sg do wszystkich jej cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji w przypadku braku mozliwo$ci wzigcia udziatu w obradach Komisji
zobowigzani s3 do poinformowania Przewodniczacego przed planowanym terminem
posiedzenia Komisji o nieobecnosci.

5.Czlonkowie Komisji zobowigzani s3 wykonywac¢ swoje obowigzki sumiennie, sprawnie,
doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego

1 aktow prawa miejscowego.
6.W przypadku, gdy cztonek Komisji o§wiadczy, ze pozostaje z oferentem w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innym, ktory mogtby budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci, zostaje wytaczony z prac Komisji w zakresie
rozpatrywania ofert dotyczacych zadania, ktorego oferta ww. oferenta dotyczy. W takim
przypadku wylaczony cztonek Komisji zobowigzany jest opusci¢ pomieszczenie obrad
Komisji do czasu zakonczenia rozpatrywania wnioskdéw organizacji dotyczacych tego
zadania. Wylaczenie cztonka Komisji w powyzszych okoliczno$ciach upowaznia Komisje
do wydania opinii w pomniejszonym skladzie. Wzoér o§wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.
7.Kazdy Czlonek Komisji przed przystapieniem do oceny ofert jest zobowigzany podpisac¢
deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci
wylacza cztonka Komisji z jej prac. Wzor deklaracji stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
8.Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia
przez gtosowanie zwykta wigkszos$cig gtosow Cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.
9. Podczas obrad Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jej sktadu.

Tryb prac Komisji

§4

1.Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Tczewa.
2.Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktdrych sporzadza si¢ protokoty.
3.Pracg Komis;ji kieruje Przewodniczacy. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie moze
wzig¢ udziatu w posiedzeniu Komisji zastepuje go osoba z grona Cztonkéw Komisji
wskazana przez Przewodniczacego.
4.Do zadan Czlonkéw Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypetnia
nie zadan okre§lonych przez Przewodniczacego Komisji zwigzanych z postepowaniem
konkursowym.
5.Komisja Konkursowa:
1) stwierdza prawidtowo$¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert, w tym
nie spetniajacych warunkéw formalnych;
2) wybiera do rekomendacji Prezydentowi Miasta Tczewa oferty organizacji
dziatalno$ci pozytku publicznego ztozone w konkursie,
3) zatwierdza protokol prac Komisji, pod ktorym podpisuja si¢ osoby uczestniczagce w
posiedzeniu Komisji.
6.Po przedstawieniu, w postaci protokotu, wynikow prac Komisji Prezydentowi Miasta
Tczewa, Komisja ulega rozwigzaniu.

Prezydent Miasta

Mirostaw Pobtocki



Zatacznik Nr 1

do Zalacznika Nr 3Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

Do Zarzadzenia Nr 278/2020
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 23.11.2020r.

Tczew, dnia .................

Oswiadczenie

W zwigzku z rozpatrywaniem ofert zlozonych na podstawie otwartego konkursu ofert na
realizacje w roku 2021 zadania z zakresu pomocy spotecznej : prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy dla dorostych os6b z zaburzeniami psychicznymi i uposledzonych
umystowo - o§wiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym oferentem

w stosunku pracy, zalezno$ci sluzbowej, pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktore
mogloby budzi¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢, z wyjatkiem
ofert(y) podmiotu:

W zwigzku z powyzszym, zobowigzuje si¢ nie bra¢ udziatu w rozpatrywaniu ofert(y)
wyzej wymienionego podmiotu.

(czytelny podpis)

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



Zatacznik Nr 2

do Zalacznika Nr 3Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

Do Zarzadzenia Nr 278/2020
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 23.11.2020r.

DEKLARACJA
BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze
oceny ofert ztlozonych w ramach ogloszonego konkursu ofert na realizacj¢ w 2021 roku
zadania z zakresu pomocy spotecznej. Poprzez zlozenie deklaracji potwierdzam, ze
zapoznatem/tam si¢ z informacjami dotyczacymi oceny i wyboru ofert.

Deklaruje, ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Jezeli okaze
si¢, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru ofert, zaistnieja okoliczno$ci mogace budzi¢
watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych ofert z mojej strony ze wzgledu na mogj
stuzbowy zwigzek z podmiotem zglaszajacym oferte lub osobisty udziat w procesie
przygotowania oferty, bezzwlocznie zawiesz¢ swoOj udziat w pracach Komisji nad
rozpatrywaniem oferty organizacji, z ktora jestem powigzany i opuszczg¢ pomieszczenie,

w ktérym obraduje Komisja. Fakt taki zglosz¢ Przewodniczacemu przed rozpoczgciem
procesu oceny i rekomendacji ofert.

Zobowiazuje si¢ utrzyma¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
ktore zostaly mi ujawnione.

imie i nazwisko podpis i data

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



